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PORTARIA SEI PROGEP N2 451, DE 02 DE MARCO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que |lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n2.95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, p. 26.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por mais 01 (um) ano o prazo de validade dos Concursos Publicos e
Processos Seletivo regidos pelos seguintes editais:

1. Edital 080/2016 de Processo Seletivo realizado pela Faculdade de Odontologia, na Area:
Odontologia Pediatrica, cujo Edital de homologacdo do resultado foi publicado no Didrio Oficial da Unido
em 27 de margo de 2017;

2. Edital 081/2016 de Concurso Publico realizado pelo Instituto de Ciéncias Agrarias, na
Area: Fitossanidade, Subarea Il: Patologia Florestal, cujo Edital de homologacio do resultado foi
publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de margo de 2017;

3. Edital 082/2016 de Processo Seletivo realizado pelo Instituto de Filosofia, na Area:
Filosofia Geral, cujo Edital de homologacao do resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido em 24
de margo de 2017

4. Edital 088/2016 de Processo Seletivo realizado pelo Instituto de Artes, na Area: Artes
Visuais, Subarea IlI: Historia das Artes Visuais / Teoria e Critica de Artes, cujo Edital de homologacdo do
resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido em 16 de setembro de 2016;

5. Edital 090/2016 de Processo Seletivo realizado pela Faculdade de Medicina, na Area I:
Unidades de Alimentagao e Nutricdo , cujo Edital de homologacao do resultado foi publicado no Diario
Oficial da Unidao em 22 de margo de 2017;

6. Edital 090/2016 de Processo Seletivo realizado pela Faculdade de Medicina, na Area Il:
Ciéncia dos Alimentos, cujo Edital de homologac¢ao do resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido
em 17 de margo de 2016;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Marcio Magno Costa

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Préo-Reitor(a), em 02/03/2018, as
15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.001358/2017-02 SElI n2 0324141
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2 - Edital n° 01/2018 - GRST/CFAP/PROGEPE - Sele¢do de Professor Substituto

2.1 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

2.1.1 - Selecdo 12: Departamento de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia - Processo n® 23071.025013/2017-18 - N° Vagas:

01 (uma)

Classificagido Nome Nota
1° SILVIA REGINA COSTA DIAS 8,48
2° ROBERTA REIS SOARES 7,15

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA N° 1.771, DE 2 DE MARCO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
das atribui¢des conferidas pelo Decreto de 1° de julho de 2015,
publicado no Diario Oficial da Unido de 2 de julho de 2015, tendo em
vista o disposto no artigo 40 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, torna publico que:

Art.1° A UFRJ vem a publico comunicar, em cumprimento a
decisdo judicial proferida nos autos da Acgdo Civil Publica n.
001815393.1992.4.02.5101, em curso na 10a Vara Federal da Segdo
Judiciaria do Rio de Janeiro, que foi condenada a ressarcir a diferenga
de taxa de inscrigdo cobrada a maior de todos os candidatos do
concurso publico para preenchimento de cargos técnico-
—administrativos, a que se refere o edital de 19/12/1991, publicado na
pagina 30.436 do Diario Oficial do dia 24/12/1991. O ressarcimento
se efetivard nos autos da agdo civil publica referida, por meio de
liquidagdo e execugdo individual da sentenga coletiva na forma dos
artigos 97 ¢ 100 do CDC.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ROBERTO LEHER

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PORTARIA N° 151, DE 2 DE MARCO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do processo
n°® 23080.057346/2017-99, homologa o resultado do concurso publico
aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude, para a carreira do Magistério Superior, realizado
pelo Departamento de Ciéncias da Saude, objeto do Edital n°®
106/2017/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de
outubro de 2017, Secéo 3, pagina 71.

Campo de Conhecimento: Fisioterapia
Intensiva/Assisténcia Fisioterapéutica no Adulto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Lista geral:

em Terapia

Classificacdo Candidato Média final

1° LIVIA  ARCENCIO DO 9,15
AMARAL

2° LUIZA MARTINS FARIA 8,49

3° LUIS ARTUR MAURO 7,67
WITZEL MACHADO

4° THAMIRES LORENZET 7,43
CUNHA SEUS

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

PORTARIA N° 152, DE 2 DE MARCO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
do processo n°® 23080.057501/2017-77, homologa o resultado do
concurso publico aprovado pelo Conselho de Unidade do Ciéncias,
Tecnologias e Satde, para a carreira do Magistério Superior,
realizado pelo Departamento de Computacdo, objeto do Edital n°
106/2017/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 25 de
outubro de 2017, Segdo 3, pagina 71.

Campo de Conhecimento: Ciéncia da
Computagdo/Metodologia e Técnicas da Computagao

KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E CASTRO

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada
para candidatos negros conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Lista geral:

Classificacio Candidato Média final

1° ANTONIO CARLOS SO- 8,21
BIERANSKI

20 MARTIN AUGUSTO 7,98
GAGLIOTTI VIGIL

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
PORTARIA N° 153, DE 2 DE MARCO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do processo
n° 23080.057347/2017-33, homologa o resultado do concurso publico
aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude, para a carreira do Magistério Superior, realizado
pelo Departamento de Ciéncias da Saude, objeto do Edital n°
106/2017/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de
outubro de 2017, Secdo 3, pagina 71.

Campo de Conhecimento: Fisioterapia em Terapia
Intensiva/Assisténcia Fisioterapéutica em Neonatologia e Pediatria

Regime de Trabalho: Dedicacdao Exclusiva

Vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada
para candidatos com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste

PORTARIA N° 158, DE 2 DE MARCO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista o que consta do processo n° 23080.002301/2018-68
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Antropologia - ANT/CFH, instituido pelo Edital n°
08/DDP/PRODEGESP/2018, de 25 de janeiro de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 19, Se¢do 3, de 26/01/2018.

Area/Subdrea de conhecimento: Antropologia

Areas afins: Antropologia

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

N° de Vagas: 01 (uma)

Classificacao Candidato Média  Fi-
nal

1° Bruno Mafra Ney Reinhardt 9,52

2° Juliana Cavilha Mendes Losso 8,42

3° Ana Maria Ramo y Affonso 8,06

4° Mariane da Silva Pisani 7,37

5° Simone Lira da Silva 7,25

6° Jodo Francisco Kleba Lisboa 7,23

7° Alexandra Eliza Vieira Alencar 7,14

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

PORTARIA N° 158, DE 2 DE MARCO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes ¢ tendo em vista o que consta do processo n°
23080.002301/2018-68 resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado
do Departamento de Antropologia - ANT/CFH, instituido pelo
Edital n° 08/DDP/PRODEGESP/2018, de 25 de janeiro de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 19, Se¢do 3, de
26/01/2018.

Area/Subarea de conhecimento: Antropologia

Areas afins: Antropologia

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

N° de Vagas: 01 (uma)

Edital - - - — -
Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/1 Classificagdo Candidato Média  Fi-
Lista geral: nal
1° Bruno Mafra Ney Reinhardt 9,52
Classifica¢io Candidato Média final 2° Juliana Cavilha Mendes Losso 8,42
1° CRISTIANE  APARECIDA | 9.28 3° Ana Maria Ramo y Affonso 8,06
MORAN ’ 4° Mariane da Silva Pisani 7.37
5° Simone Lira da Silva 7,25
2° ANAINA CRISTINA | 8,33 . ;
éCALCO S ’ 6° Jodo Francisco Kleba Lisboa 7.23
30 RAFAELA COELHO MIN- | 7.26 7 Alexandra FEliza Vieira Alencar 7,14
SKY

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
PORTARIA N° 154, DE 2 DE MARCO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista 0 que consta do processo
n° 23080.057495/2017-58, homologa o resultado do concurso publico
aprovado pelo Conselho de Unidade do Ciéncias, Tecnologias e Satde,
para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento de
Computagao, objeto do Edital n° 106/2017/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de outubro de 2017, Secdo 3, pagina 71.

Campo de Conhecimento: Ciéncia da
Computacao/Engenharia de Software

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA SEI N°451, DE 2 DE MARCO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas
atribui¢des e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/m°®.95, de 05/01/2017, do
Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario
Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, p. 26. Resolve:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 01 (um) ano o prazo de
validade dos Concursos Publicos e Processos Seletivo regidos pelos
seguintes editais:

1. Edital 080/2016 de Processo Seletivo realizado pela
Faculdade de Odontologia, na Area: Odontologia Pediatrica, cujo
Edital de homologacdo do resultado foi publicado no Diario Oficial
da Unido em 27 de margo de 2017,

2. Edital 081/2016 de Concurso Publico realizado pelo
Instituto de Ciéncias Agrarias, na Area: Fitossanidade, Subarea II:
Patologia Florestal, cujo Edital de homologagdo do resultado foi
publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de marco de 2017

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018030500021

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3. Edital 082/2016 de Processo Seletivo realizado pelo
Instituto de Filosofia, na Area: Filosofia Geral, cujo Edital de
homologacao do resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido
em 24 de margo de 2017;

4. Edital 088/2016 de Processo Seletivo realizado pelo
Instituto de Artes, na Arca: Artes Visuais, Subarea II: Historia das
Artes Visuais / Teoria e Critica de Artes, cujo Edital de homologacao
do resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido em 16 de
setembro de 2016;

5. Edital 090/2016 de Processo Seletivo realizado pela
Faculdade de Medicina, na Area I: Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo, cujo Edital de homologagdo do resultado foi publicado no
Diario Oficial da Unido em 22 de margo de 2017,

6. Edital 090/2016 de Processo Seletivo realizado pela
Faculdade de Medicina, na Area II: Ciéncia dos Alimentos, cujo
Edital de homologacdo do resultado foi publicado no Diario Oficial
da Unido em 17 de margo de 2016;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIO MAGNO COSTA

Senhores Acionistas,

Ministério da Fazenda

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PORTARIA N° 1, DE 1° DE MARCO DE 2018

A SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA, no
uso da atribui¢ao que lhe confere o inciso IV do art. 16 do Regimento
Interno da Secretaria Executiva, aprovado pela Portaria MF n° 144, de
27 de Abril de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Operacional do Programa
Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios
Brasileiros - 2* Fase/2® Etapa (PNAFM III), que estabelece as
condigdes gerais a serem observadas pelos participantes do Programa.

BANCO DO BRASIL S/A

BB ELO CARTOES PARTICIPAC()ES S/A
CNPJ 05.105.802/0001-80
Exercicio encerrado em 31.12.2017

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Art. 2° O Regulamento Operacional e seus anexos que
constituirdo partes integrantes dos Contratos de Subempréstimos a
serem firmados entre a Caixa Econdmica Federal - CAIXA, agente
financeiro do PNAFM, e os municipios, ficardo a disposi¢do dos
municipios interessados no Programa no enderego da internet do
PNAFM: http://www.ucp.fazenda.gov.br.

Paragrafo tnico - A normatiza¢do das regulamenta¢des
técnicas prevista no item 6.6.1 do Regulamento Operacional do
Programa - ROP, constituira parte integrante do Manual Operacional
do PNAFM e de outros atos administrativos pertinentes. O Manual
Operacional sera aprovado pelo Coordenador-Geral de Programas e
Projetos de Cooperagdo - COOPE/SGE/SE/MF, podera ser alterado a
qualquer tempo e ficara disponivel no citado sitio eletronico. Sua
observancia sera obrigatoria para todos os signatarios de contratos de
subempréstimos celebrados entre a Unido, por intermédio da Caixa
Econdmica Federal, e os municipios participantes do Programa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JULIETA ALIDA GARCIA VERLEUN

A BB Elo Cartoes Participagdes S.A. (BB Elo) - antiga Nossa Caixa S.A. Administradora de Cartdes de Crédito - ¢ uma subsidiaria integral do Banco do Brasil S.A., que atualmente ¢ o detentor da totalidade
de suas a¢des. A empresa foi constituida em junho de 2002, nos termos da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ autorizada conforme artigo 3° da Lei Estadual/SP n°. 10.853, de 16 de julho de 2001.
A Empresa tem por objeto social a participacdo em outras sociedades e ¢ a responsavel pelo investimento do Banco do Brasil nos negocios decorrentes da parceria com o Bradesco, denominada Projeto Elo

(Parceria Elo).

A BB Elo detém atualmente participagdo direta em duas empresas: A Elo Participagdes S.A. (EloPar), onde possui 49,99% do capital ¢ a Cateno Gestdo de Contas de Pagamento S.A. (Cateno), com 30% do

capital.

A EloPar ¢ a empresa que atua como holding dos negocios da Parceria Elo e possui investimento direto na Elo Servigos S.A., empresa responsavel pela operacionalizagdo da Bandeira Elo de cartdes de crédito,
débito e pré-pagos e na Companhia Brasileira de Solugdes e Servigos (CBSS), empresa que tem como principal atividade a gestdo de cartdes beneficio alimentagdo e refeicdo no ambito do PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador) e cartdes pré-pagos em geral, por meio da marca Alelo.

Por meio da CBSS, a BB Elo ¢ a EloPar participam indiretamente das seguintes empresas: Ibi Promotora de Vendas Ltda. (Ibi Promotora), que desenvolve negocios de promogdo de vendas por meio da marca

Ibi; Colabora Servigos ¢ Promog¢do do Empreendedorismo Ltda. (Movera), que atua com prestacdo de servigos relacionados ao segmento de microfinangas e de correspondente de institui¢des financeiras; Stelo S.A.
(Stelo), que opera no segmento de facilitadoras de pagamentos voltada para o comércio eletronico, bem como negdcios de carteira digital; Livelo S.A. (Livelo), que explora negocios de programas de fidelizagao; e
Banco CBSS, que atua como banco miltiplo autorizado pelo Banco Central a operar com carteiras de investimentos, créditos e financiamentos.

Apresentamos a seguir o organograma com as principais participacdes detidas direta e indiretamente pela BB Elo:

Banco do Brasil

100,0% 100,0%
BB Banco de Investimento BB Elo Cartdes
28,72% 49,99%
Cielo EloPar
30.0% 100,0% 66,64%
70,0% Cateno CBSS / Alelo Elo Servigos
30,0%
70,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100%
Stelo Livelo Movera Ibi Banco
PROMOTORA CBSS

O lucro liquido da BB Elo em 2017 foi de R$ 678.903 mil, inferior em 11,2% se comparado ao resultado de 2016, de R$ 764.339 mil. Comparativamente ao resultado do ano anterior, a receita com as
participagdes societdrias manteve-se estavel e observou-se uma queda nas receitas financeiras, em fun¢do do cendrio de redugdo na taxa basica de juros do pais. Em acordo com o estatuto da empresa, e diante do
resultado apresentado, estamos propondo a assembéia geral a distribuigdo de 80% do resultado ao socio em forma de dividendos.

Fatos Relevantes do Exercicio 2017

Em 2017 a BB Elo conduziu seus negocios dentro do curso normal e ndo houve fato extraordindrio relevante no decorrer do exercicio.

Recursos Humanos e Materiais

Os recursos humanos utilizados sdo constituidos exclusivamente por funcionarios do quadro permanente do Banco do Brasil. A utilizagdo dos recursos humanos, bem como os materiais e tecnologicos
necessarios a operacionalizagdo da Empresa é regulada por intermédio de Convénio de Rateio e Ressarcimento de Despesas e Custos Diretos e Indiretos firmado entre a BB Elo e o Banco do Brasil.

GESTAO DE RISCOS

Risco Operacional

A empresa possui convénio com o Banco do Brasil para rateio/ressarcimento de despesas e custos, utilizando quadro de pessoal, espago fisico e demais recursos do Banco para o desempenho de suas atividades.
A Diretoria de Riscos (Diris) do Banco ¢ responsavel pela execucdo das atividades relacionadas a gestdo do risco operacional na BB Elo.

Em 2017, dentre as atividades relacionadas a gestdo do risco operacional da BB Elo, a Diris concentrou seus esforcos na identificagdo dos riscos operacionais de processo relevante e na analise de perdas
operacionais, provisdes para demandas contingentes e depdsitos judiciais.

Risco de Mercado

O risco de mercado ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras ou econdmicas resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de posi¢des detidas pela instituigdo. Inclui o risco das variagdes das
taxas de cambio, das taxas de juros, dos precos das agdes e dos precos das commodities.

O Banco do Brasil, por meio da Diris, faz o acompanhamento da exposi¢do ao risco de mercado na BB Elo, decorrente das suas posigdes detidas na Cateno e EloPar.

Risco de Liquidez

O risco de liquidez ¢ a ocorréncia de descasamento entre pagamentos e recebimentos que possam afetar a capacidade de pagamento da instituicdo, levando em conta as diferentes moedas e prazos de liquidagio
de seus direitos e obrigagdes.

O Banco do Brasil, por meio da Diretoria de Finangas (Difin), faz a gestdo de caixa da BB Elo.

Risco de Crédito

O risco de crédito refere-se a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador ou contraparte de suas respectivas obrigacdes financeiras nos termos pactuados, a eventuais
decréscimos no valor a receber, a desvalorizagdo de contratos de crédito e aos custos de recuperacao.

No intuito de observar a evolugdo do risco de crédito incorrido, a Diretoria de Gestdo de Riscos do Banco do Brasil (Diris) efetua o monitoramento periddico das exposi¢des ao risco de crédito da
empresa.

Expectativa para 2018

Em 2018 a BB Elo espera ampliar ainda mais a formagao do seu resultado, tendo em vista a expectativa de aumento do resultado de equivaléncia patrimonial decorrente de suas participagdes na EloPar e na
Cateno.

Atenciosamente.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012018030500022



